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1. SVRHA, CILJEVI | ZADACI SKOLSKOG PROGRAMA

Svrha programa obrazovanja

Program obrazovanja treba da :

e pruzi kvalitetno obrazovanje i vaspitanje, koje omogucava sticanje jezicke, matematicke, naucne,
umetnicke, kulturne, zdravstvene, ekoloske i1 informaticke pismenosti, neophodne za zivot u savremenom
i slozenom drustvu

e razvija znanja, vestine, stavove i vrednosti koje osposobljavaju u¢enika da uspesno zadovoljava sopstvene
potrebe i interese, razvija sopstvenu li¢nost 1 potencijale, postuje druge osobe i njihov identitet, potrebe i
interese, uz aktivno i odgovorno uces¢e u ekonomskom, druStvenom i kulturnom Zivotu i doprinose
demokratskom, ekonomskom i kulturnom razvoju drustva.

Ciljevi i zadaci programa obrazovanja su:

e razvoj intelektualnih kapaciteta 1 znanja ucenika u skladu sa njihovim razvojnim potrebama,
mogucénostima 1 interesovanjima;

e podsticanje i razvoj fizickih i zdravstvenih sposobnosti u¢enika

e osposobljavanje za rad, dalje obrazovanje 1 samostalno ucenje, u skladu sa nacelima stalnog usavrSavanja
1 nac¢elima doZivotnog ucenja;

e osposobljavanje u€enika za aktivno sticanje znanja, timski rad i saradnju u procesu nastave;

e podsticanje i razvijanje sposobnosti uc¢enika, upoznavanje i dalje usavrSavanje talentovane dece;

e podsticanje i razvijanje radoznalosti i1 Zelje za uenjem kao i1 otvorenosti za nove sadrzaje i nove oblike
ucenja kod ucenika,;

e osposobljavanje za samostalno i odgovorno donosenje odluka koje se odnose na sopstveni razvoj i buduci
Zivot;

e razvijanje svesti o drzavnoj 1 nacionalnoj pripadnosti, negovanje srpske tradicije i kulture, kao i tradicije
1 kulture nacionalnih manjina;

e omogucavanje ukljucivanja u procese evropskog i medunarodnog povezivanja;

e razvijanje svesti o znacaju zastite i o€uvanja prirode i Zivotne sredine;

e usvajanje, razumevanje i razvoj osnovnih socijalnih i moralnih vrednosti demokratski uredenog, humanog
1 tolerantnog drustva,

e uvazavanje pluralizma vrednosti i omogucavanje, podsticanje i izgradnja sopstvenog sistema vrednosti i
vrednosnih stavova koji se temelje na nacelima razlicitosti 1 dobrobiti za sve;

e razvijanje kod ucenika radoznalosti i otvorenosti za kulture tradicionalnih crkava 1 verskih zajednica, kao
1 etnicke 1 verske tolerancije, jacanje poverenja medu decom i u€enicima i spreavanje ponasanja koja
narusavaju ostvarivanje prava na razlicitost;



e postovanje prava dece, ljudskih 1 gradanskih prava i osnovnih sloboda 1 razvijanje sposobnosti za Zivot u
demokratski uredenom drustvu;

e razvijanje 1 negovanje drugarstva i prijateljstva, usvajanje vrednosti zajednickog zivota i1 podsticanje
individualne odgovornosti.

Obrazovanje i vaspitanje u Gimnaziji u Tutinu ostvari¢e se na osnovu ovog Skolskog programa.

Ovim skolskim programom obezbeduje se ostvarivanje plana nastave i ucenja od prvog do cetvrtog
razreda srednjeg opSteg obrazovanja i vaspitanja, kao i potreba ucenika i roditelja, Skole i1 jedinice lokalne
samouprave. Sadrzi obavezni i izborni deo, kao i ostale oblike obrazovno-vaspitnog rada.

Obavezni deo plana nastave i ucenja sadrzi osnovne predmete i sadrzaje koji su obavezni za sve
ucenike od prvog do Cetvrtog razreda.

Izborni deo plana nastave 1 ucenja obuhvata izborne predmete i sadrzaje. Jedan od obaveznih izbornih
predmeta je Verska nastava ili Gradansko vaspitanje, a ucenik koji se opredelio za jedan od ova dva izborna
predmeta, izborni predmet moze da menja jedanput do kraja sticanja srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Ovim $kolskim programom odredeno je trajanje i osnovni oblici izvodenja nastavnih programa,
fond Casova za svaki predmet, fond Casova za svaki razred, nain i1 postupak ostvarivanja propisanih planova
nastave i ucenja, vrste aktivnosti u obrazovno-vaspitnom radu.

1.2. Polazne osnove rada

Ciljevi 1 zadaci koji se postavljaju u vaspitno-obrazovnom radu definisani su:

"Sluzbeni glasnik RS", br. 55 od 25. juna 2013, 101 od 10. novembra 2017, 27 od 6. aprila 2018
- dr. zakon, 10 od 15. februara 2019, 129 od 28. decembra 2021, 129 od 28. decembra 2021 - dr. zakon, 92 od 27.
oktobra 2023, 19 od 6. marta 2025.

e Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,S1. glasnik RS, br. 88/2017 i 27/2018)

e Pravilnikom o opStim osnovama Skolskog programa (,,SluZzbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik®, broj
5/2004)

e Pravilniku o nastavnom planu 1 programu za

e (,,Sluzbeni glasnik SRS — Prosvetni glasnik”, broj 5/90 i ,,Prosvetni glasnik”, br. 3/1991, 3/1992, 17/1993,
2/1994, 2/1995, 8/1995, 23/1997, 2/2002, 5/2003, 10/2003, 11/2004, 18/2004, 24/2004, 3/2005, 11/2005,
2/2006, 6/2006, 12/2006, 17/2006, 1/2008, 8/2008, 1/2009,3/2009, 10/2009, 5/2010, 7/2011, 4/2013,
14/2013, 17/2013, 18/2013, 5/2014, 4/2015, 18/2015, 11/2016,13/2016 1 10/2017.

e Pravilnikom o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje
(,,SluZzbeni glasnik RS*, broj 30/2010)
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Pravilnikom o standardima kompetencija za profesiju nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja
(,,Sluzbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik®, br. 5/2011)

Pravilnikom o standardima kompetencija direktora ustanova obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik
RS*, br. 38/2013)

Zakonom o bezbednosti 1 zdravlju na radu (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 101/2005, 91/20151113/2017)

Pravilnikom o opstim standardima postignuca za kraj opsteg srednjeg obrazovanja i srednjeg stru¢nog
obrazovanja u delu opseobrazovnih predmeta
(«Sl.glasnik RSy», br. 117/2013).

Pravilnikom o programu opste i umetni¢ke mature ("Sluzbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 11/2017
0d 26.12.2017).

Pravilniku o nastavnom planu 1 programu za gimnaziju (,,SluZzbeni glasnik SRS — Prosvetni glasnik”,
broj 4.2.jun 2020.godine,4,2020/-12/2020-1,15/2020-1,1/2020/1,3/2020-1,7/2020-1,14/2021-1
»Prosvetni glasnik”, br. 3/1991, 3/1992, 17/1993, 2/1994, 2/1995, 8/1995, 23/1997, 2/2002, 5/2003,
10/2003, 11/2004, 18/2004, 24/2004, 3/2005, 11/2005, 2/2006, 6/2006, 12/2006, 17/2006, 1/2008, 8/2008,
1/2009,3/2009, 10/2009, 5/2010, 7/2011, 4/2013,
14/2013, 17/2013, 18/2013, 5/2014, 4/2015, 18/2015, 11/2016,13/2016 1 10/2017).
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2. NAZIV, VRSTA I TRAJANJE PROGRAMA OBRAZOVAN;jA I VASPITANjA KOJE SKOLA
OSTVARUJE
I JEZIK NA KOME SE OSTVARUJE PROGRAM

Gimnazija u Tutinu ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja u ¢etvorogodiSnjem trajanju i to za
slede¢e smerove:

e drustvenojezicki smer
e prirodno-matematicki smer
e opstitip

Obrazovno-vaspitni rad ostvaruje se na srpskom jeziku i bosanskom jeziku.

TABELARNI PRIKAZ SMEROVA

Broj ucenik
R.b. Smer Broj odeljenja ro] ucenixa po
smeru
1. Drustveno — jezicki 6 136
2. Prirodno - matematicki 4 71
3. Opéti tip 10 261
Ukupno 20 468
‘ Razred H Broj ucenika ‘
‘I razred srednje Skole H 127 ‘
‘II razred srednje Skole H 114 ‘
‘IH razred srednje Skole H 106 ‘
‘IV razred srednje Skole H 121 ‘
[Ukupno [ 468 |




Broj

Razredno Odeljen;jski Broj Broj .
.. .. ) radnih
odeljenje stareSina nastavnika predmeta .
casova

Almir Bahtijarevi¢

I-1 Prirodno- 20 18 32
matematicki smer
Emina Bacevac

-2 Drustveno-jezicki 20 18 33
smer
Selver Ahmatovic¢

I-3 19 18 32
Opsti tip
Dalila Mecinovi¢

I-4 20 19 27
Opsti tip
Edina Arslanovié¢

I-5 20 18 34
Opsti tip
Melisa Curi¢

II-1 Prirodno- 20 20 22
matematicki smer
Suada Zukorli¢

11-2 Drustveno-jezicki 18 19 26
smer
Nihad Sejdovié¢

I1-3 20 20 29
Opsti tip
Milhata Baki¢

114 19 19 26

Opsti tip




Broj

Razredno Odeljen;jski Broj Broj .
.. " . radnih
odeljenje stareSina nastavnika predmeta .
casova

Nerkeza Drekovi¢

I1-5 20 19 26
Opsti tip
Mihrija Ahmatovié¢

11I-1 Prirodno - 17 17 26
matematicki
Kemal Dzemi¢

1-2 22 21 24
Drustveno-jezicki
Edina Culjevié

I1-3 18 18 28
Drustveno-jezicki
Muamer

111-4 Mecinovié 18 16 27
Opsti smer
Stojanka Lekovié¢

III-5 17 16 28
Opsti smer
Sabina Dazdarevi¢

V-1 Prirodno 16 16 29
matematicki
Jasmin Bejtovi¢

IvV-2 19 17 27
Drustveno jezicki
Alisa DZemi¢

V-3 18 17 30
Drustveno -jezicki

Iv-4 Armin Kosuta 18 17 24




Broj

Razredno Odeljen;jski Broj Broj .
. " . radnih
odeljenje stareSina nastavnika predmeta .
casova
Opsti tip
Dzevad Culjevi¢
V-5 18 17 30

Opsti tip




3. OBAVEZNI PREDMETI, IZBORNI PROGRAMI I MODULI PO OBRAZOVNIM PROFILIMA

Drustveno - jezicki smer

Prvi Drugi
razred razred

N| G|IN| G

Srpski jezik i knjizevnost
1 4 | 148 4 | 140

Bosanski jezik i1 knjizevnost 4 | 1481 4 | 140

Prvi strani jezik
2 2 74| 3 105

Drugi strani jezik

3 2 742 70
Latinski jezik

4 2 7412 |70
Istorija

5 2 7412 |70
Geografija

6 2 17412 70

Muzicka kultura

Likovna kultura

Sociologija

10 | Psihologija 2 170




Biologija

11 2 7412 |70
Ustav i prava gradana

12
Filozofija

13
Fizicko vaspitanje

14 2 17412 |70
Matematika

15 4 | 148 3 | 105
Racunarstvo 1 informatika

16 2 741 2 |70
Fizika

17 2 7412 |70

19 | Hemija 2 | 7412 |70

Prirodno - matematicki smer
Prvi Drugi
razred razred
N| G|N |G

Srpski jezik kao nematernji

1 2 | 741 2 |74
Bosanski jezik i knjiZzevnost 4 | 1481 3 | 105

2 | Prvi strani jezik 2 | 7412 |70




Drugi strani jezik

3 74 70
Latinski jezik

4 74
Istorija

5 74 70
Geografija

6 74 70
Muzicka kultura

7 37 35
Likovna kultura

8 37 35
Sociologija

9
Psihologija

10 70
Biologija

11 74 70
Ustav 1 prava gradana

12
Filozofija

13
Fizicko vaspitanje

14 74 70
Matematika

15 148 175




Radunarstvo 1 informatika
16 2 74 2 70
Fizika
17 2 74 3 | 105
19
Opsti tip
Prvi Drugi Treci Cetvrti
razred razred razred razred

N|GIN G|N G|N| G

Srpski jezik i knjizevnost
4 148 4 |140| 4 | 144 4 | 128

Bosanski jezik i knjiZzevnost 4 148 4 | 140 4 | 144 4 | 128

Prvi strani jezik
2 7412 |70 4 | 1441 3 | 96

Drugi strani jezik

Latinski jezik

2 1741 2 |70
Istorija

2 7412 7012 721 2 | 64
Geografija

Muzicka kultura 1 37 1 35




Likovna kultura

8 37 35
Sociologija

9 64
Psihologija

10 70
Biologija

11 74 70 72 64
Ustav i prava gradana

12 32
Filozofija

13 72 96
Fizicko vaspitanje

14 74 70 72 64
Matematika

15 148 140 144 128
Racunarstvo i informatika

16 74 70 72 64
Fizika

17 74 70 108 64
Hemija

18 74 70 72 64




OSTALI OBAVEZNI OBLICI OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA TOKOM SKOLSKE GODINE

PRVI DRUGI TRECI CETVRTI

RAZRED RAZRED RAZRED RAZRED
Cas
odeljenskog 74 Casa 74 Casa 74 Casova 69 Casa
stareSine
Dodatni rad
N odatni fa do 35 ¢asova | do 35 ¢asova | do 35 ¢asova | do 35¢asova
D ki
razp:ns ! do 35 ¢asova | do 35 ¢asova | do 35 ¢asova | do 35 Casova
Pri -
rarcllpiemnl do 35 ¢asova | do 35 ¢asova | do 35 ¢asova | do 35 ¢asova

* Realizuju se po potrebi.

FAKULTATIVNI OBLICI OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA TOKOM SKOLSKE GODINE PO RAZREDIMA

IRAZRED II RAZRED III RAZRED IV RAZRED
c¢asova c¢asova casova casova
do 3 tavnih do 7 nastavnih
Ekskurzija do 2 dana do 3 dana © 2 nastavi © / hastavin
dana dana

Jezik drugog naroda ili nacionalne
manjine sa elementima nacionalne
kulture

2 ¢asa nedeljno

Drugi strani jezik

2 ¢asa nedeljno

Drugi predmeti”

1-2 Casa nedeljno

Stvaralacke 1 slobodne aktivnosti
ucenika (hor, sekcije i drugo)

30-60 casova godisnje

Drustvene aktivnosti — ucenicki
parlament, uc¢enicke zadruge

15-30 ¢asova godisnje

Kulturna 1 javna delatnost skole

2 radna dana

* U skladu sa ¢lanom 76 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.




PROGRAM POSTUPANJA U KRIZNIM DOGADAJIMA

Pravilnikom o Protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje
("Sluzbeni glasnik RS", broj 11 od 14. februara 2024.) uredeno je postupanje Skola u kriznim situacijama.

Program postupanja u Kriznim dogadajima je obavezni i sastavni deo Programa zasStite od

diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i Skolskog programa. Sacinjen je na osnovu
Pravilnika o Protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje i

priru¢nika Postupanje ustanova obrazovanja i vaspitanja u kriznim dogadajima.

Svrha Programa postupanja u kriznim dogadajima je:

- uredivanje nacina postupanja u reagovanju na krizni dogadaj,

- jacanje otpornosti ustanove,

- obezbedivanje efikasne reakcije u pruzanju zastite uenicima i zaposlenima koji su bili izloZeni
kriznom dogadaju na indirektan ili direktan nacin,

- uredivanje nacina i aktivnosti ustanove za povratak u redovan nacin rada.



ODREDIVANJE POJMA KRIZNOG DOGADAJA

Pod kriznim dogadajem podrazumeva se privremeno stanje nemira tj. psihicke pometnje koju
karakteriSe nesposobnost osobe da prevlada neku situaciju dozivljenu kao pretnju, koris¢enjem do tada
uobicajenih nacina reSavanja problema. Krizni dogadaj je u vecini slucajeva nepredvidiv dogadaj sa
potencijalno negativnim posledicama. Taj dogadaj 1 njegove posledice mogu prouzrokovati znacajnu
Stetu osobama koje su neposredno ili posredno izlozene kriznom dogadaju. Krizni dogadaj karakteriSe
broj Zrtava (povredenih ili nastradalih), materijalna Steta, psiholoske reakcije pojedinaca i/ili zajednice
u celini, kao i solidarnost u svrhu otklanjanja posledica. Pri izboru mera kojima ¢e se reagovati vazno
je uzeti u obzir intenzitet dogadaja, broj pogodenih osoba, razmere unistenja.
Pod kriznim dogadajima u obrazovno-vaspitnim ustanovama podrazumevaju se:

o Prirodna smrt u¢enika

o Pokusaj ubistva i ubistvo ucenika (u ustanovi ili van nje)

o Pokus$aj samoubistva u€enika i samoubistvo (u ustanovi ili van nje)

o Prirodna smrt, samoubistvo ili ubistvo zaposlenog u ustanovi

o Saobracajna nezgoda u kojoj je povreden ili nastradao ucenik i/ili zaposleni u ustanovi

o Nestanak ucenika

o Masovno trovanje u prostoru ustanove

o Dojava o podmetnutoj eksplozivnoj napravi u ustanovi ili teroristickom napadu

o Talacka kriza

o Nasilje ve¢ih razmera (masovne tuce, viSestruka ubistva, teroristicki napadi)

o Tehnicko-tehnoloske opasnosti (eksplozija, izlivanje, isparavanje otrovnih materija i
poZar)

o Prirodne katastrofe (poplave, zemljotresi, pozari...)

o Epidemija koja je obuhvatila teritoriju/opStinu na kojoj se nalazi ustanova

o Drugi krizni dogadaji.

POLAZNE OSNOVE ZA SACINJAVANJE PROGRAMA POSTUPANJA U KRIZNIM
DOGADAJIMA

Procena snaga, kapaciteta i specificnosti ustanove da se suoci sa razli¢itim potencijalnim
Kkriznim dogadajima;

Analiza stanja bezbednosti pokazala je da je Skola preduzela sve potrebne aktivnosti koje su joj bile na
raspolaganju i koje su procenjene kao neophodne. U pogledu pravne regulative u Skoli postoje svi
potrebni pravilnici koji se ticu bezbednosti i zastite od nasilja (Pravilnik o merama, nacinu i postupku
zastite 1 bezbednosti ucenika za vreme ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada i drugih aktivnosti koje
organizuje Skola, Pravila ponasanja u Gimnaziji Tutin, Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti ucenika , Pravilnik o disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti zaposlenih) 1 oni se
uredno uskladuju sa novonastalim zakonskim izmenama. Skola veé



duze vreme sprovodi mere maksimalne fizicke prevencije. U tom cilju organizovano je dezurstvo
nastavnika i dezurstvo pomoc¢nih radnika. U hodnicima skole i delu Skolskog dvorista postavljen je video
nadzor. Skolska zgrada i dvoriste su adekvatno osvetljeni. AngaZovan je $kolski policajac koji prati
bezbodnosnu situaciju u $koli 1 van nje. Redovna je saradnja sa spoljasnjom zastitnom mrezom (MUP,
CSR, Dom zdravlja...) Sluc¢ajevi nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja se mogu prijaviti clanovima
tima tokom celog radnog dana jer je bar jedan ¢lan tima uvek prisutan u skoli.

Plan postupanja u situacijama Krize, koji podrazumeva predvidena bezbedna mesta unutar i izvan
ustanove u zavisnosti od kriznog dogadaja, definisan nacin alarmiranja, odnosno oglasavanja i
informisanja u ustanovi u zavisnosti od vrste kriznog dogadaja (npr. pretnja oruzanim napadom,
teroristiCkim napad, dojava o eksplozivnoj napravi, talacka kriza, pozar i sl.), u skladu sa evakuacionim
planom ustanove. Deo plana postupanja u situacijama krize, neophodno je da sadrzi i plan rasporeda
prostorija, kao i na¢ina ozna¢avanja svih prostorija u ustanovama (hodnika, ucionica, kabineta i drugih
prostorija, sa unutrasnje i spoljasnje strane);

Unapredivanje bezbednosne kulture u¢enika i zaposlenih;

Unapredivanje bezbednoste kulture ucenika i zaposlenih sprovodi se kontinuirano. Sa ucenicima se
kroz nastavne 1 vannastavne aktivnosti radi na ovom polju, kao 1 kroz preventivne aktivnosti koje su
sadrzane u Akcionom planu za tekucu Skolsku godinu.

Nacin reagovanja — koraci u postupanju ustanove kada se dogodi krizni dogadaj;

Kada ustanova ima saznanje da se dogodio krizni dogadaj odmah, a najkasnije u roku od 24
sata, aktivira se tim za krizne dogadaje, koji ima sledece zadatke:

— prikupljanje podataka, procena potreba 1 obavestavanje nadleZnih organa;

— uspostavljanje saradnje sa spoljasnjom mreZom zastite;

— saradnja i zajedni¢ko delovanje sa mobilnim timom za krizne intervencije;

— blagovremeno informisanje ucenika, roditelja, zaposlenih i medija o dogadaju;

— psihosocijalna podrska ucenicima i zaposlenima;

— izrada 1 realizacija plana rada ustanove u izmenjenim uslovima i stabilizacija rada u ustanovi;

— organizacija eventualnih komemorativnih aktivnosti;

— pracenje realizacije planova i evaluacija;

— vodenje dokumentacije 1 izveStavanje i

— drugi poslovi koji mogu biti od znacaja u situacijama kada se desi krizni dogadaj.



Postupanje ustanove:

Prikupljanje

podataka, procena
potreba 1
obavestavanje

nadleznih organa

Tim prikuplja informacije o dogadaju (opis dogadaja, mesto i
vreme kada se desio dogadaj), ko je sve pogoden kriznim
dogadajem i kakva mu je pomoc¢ potrebna, gde se nalazi i u kakvom
je stanju, kao 1 o tome Sta je ve¢ uradeno povodom toga u
ustanovi.

U =zavisnosti od vrste/oblika kriznog dogadaja, naredni korak
podrazumeva hitno obavestavanje policije, hitne pomo¢i, vatrogasne
sluzbe, kao 1 drugih eventualno potrebnih organa/sluzbi. Neophodno
je da zaposleni u ustanovi postupaju u skladu sa planom postupanja u
situacijama krize 1 u zavisnosti od vrste kriznog dogadaja, i u skladu
sa planom evakuacije.

Tim za krizne dogadaje blagovremeno informiSe Ministarstvo
prosvete, odnosno nadleznu Skolsku upravu o dogadaju, kao i
preduzetim aktivnostima.

Uspostavljanje

saradnje sa
spoljasnjom  mreZom
zaStite  (socijalna 1
zdravstvena zastita,
policija, javno
tuzilastvo, jedinica
lokalne  samouprave,

mobilni tim).

Na osnovu prikupljenih podataka, uz obavezu hitnog obavestavanja
spoljasnje mreze zastite, ustanova vrsi procenu da li moZze da postupa
samostalno ili joj je potrebna pomo¢ i podrSka predstavnika
spoljaSnje mreZe zaStite, sa kojom izraduje jedinstven plan
delovanja, nacin rada i izveStavanja.

U zavisnosti od oblika/vrste 1 stepena intenziteta kriznog dogadaja
ustanova procenjuje koga ukljucuje od spoljaSnje mreze zastite.




Saradnja 1 zajednicko
delovanje sa
mobilnim timom za
krizne intervencije

Ukoliko krizni dogadaj kao posledicu ima najmanje troje ili vise
povredenih ili nastradalih lica, direktor je u obavezi da odmah po
saznanju obavestiti Ministarstvo prosvete kako bi se angaZovao
intersektorski mobilni tim za krizne situacije, koji je formiran u
skladu sa Protokolom o postupanju prilikom suocavanja drustva sa
kriznim situacijama u okviru Radne grupe Vlade Republike Srbije
radi pruzanja neophodne podrske.

U situacijama kada postupa mobilni tim, tim za krizne dogadaje
ustanove postaje sastavni deo mobilnog tima. Tim za krizne
dogadaje ustanove pruza potrebne informacije mobilnom timu,
ucestvuje u zajednickom planiranju, organizaciji 1 realizaciji
psihosocijalne podrske. U saradnji sa mobilnim timom, tim ustanove
vi§i pracenje 1 identifikovanje ucenika i1 zaposlenih kojima je
potrebna pomo¢, pruza prvu psiholosku pomo¢ kao i druge vidove
podrske.

Blagovremeno
informisanje ucenika,
roditelja,

Direktor ustanove imenuje osobe zaduzene za pripremu zvani¢nih
informacija za roditelje, uc¢enike, zaposlene i za medije. Obavestenja
imaju svrhu kontinuiranog informisanja

zaposlenih, roditelja 1 ucenika i medija o najnovijim,

zaposlenih 1 medija o
dogadaju

proverenim 1 taénim informacijama do kojih je ustanova dosla, radi
planiranja odgovaraju¢e podrSke i1 preduzimanja drugih potrebnih
mera (suzbijanje glasina i Sirenja panike); upoznavanje sa moguéim
teSkoCama, rizicima, izazovima 1 nadinima za njihovo
prevazilaZzenje; upoznavanje sa nac¢inima podrSke. SaopStenje za
medije sacinjava se u saradnji sa nadleZnim sluZbama Ministarstva

Psihosocijalna
podrska ucenicima i
zaposlenima

Tim za krizne dogadaje prati reagovanja ucenika, roditelja 1
zaposlenih, identifikuje kome je pomo¢ potrebna i u skladu sa tim
organizuje pruzanje psihosocijalne podrske. Prilikom pruzanja
psihosocijalne podrske kao osnovna intervencija Kkoristi se
psiholoska prva pomo¢.

U zavisnosti od vrste, intenziteta 1 posledica kriznog dogadaja, tim
procenjuje potrebu za ukljuivanjem predstavnika iz sistema
zdravstvene zaStite u cilju pruzanja psihosocijalne podrske i/ili
ukljucivanje intersektorskog mobilnog tima za krizne situacije.




Izrada i realizacija plana
rada ustanove u
izmenjenim uslovima i
stabilizacija rada u
ustanovi

Tim za krizne dogadaje u saradnji sa relevantnim timovima ustanove
izraduje plan rada po izmenjenom, prilagodenom planu.

Neophodno je da nacin rada ustanove bude prilagoden posledicama
kriznog dogadaja, moguc¢nostima i potrebama ucenika 1 zaposlenih u
pogledu realizacije svih Skolskih aktivnosti neposredno nakon
kriznog dogadaja.

Plan rada treba da sadrzi konkretne aktivnosti/mere koje ustanova
planira da preduzme, nosioce (izvrSioce) planiranih aktivnosti,
vremensku dinamiku, nacin izvrSenja, nacini pracenja i izvestavanja.

Prilikom pravljenja plana vazno je uzeti u obzir vrstu kriznog
dogadaja, broj pogodenih osoba, procenu daljih rizika, reakciju
lokalne zajednice i odgovarajuce pravne aspekte.

Nakon kriznog dogadaja, nephodno je da ustanova preduzima
aktivnosti koje ¢e voditi stabilizaciji stanja u ustanovi - postepeni
povratak ustanove na redovan nacin rada koji je bio uspostavljen pre
kriznog dogadaja uz kontinuirano pracenje ponasanja ucenika i
zaposlenih u cilju procene efekata podrske i preduzimanja daljih
mera.

Ustanova prati realizaciju plana i u zavisnosti od toka smirivanja
kriznog dogadaja, revidira plan, nadopunjuje ga i koriguje.

Organizacija
eventualnih
komemorativnih
aktivnosti

U slucaju kriznih dogadaja sa smrtnim ishodom, tim ucestvuje u
organizaciji 1 planiranju adekvatnih komemorativnih aktivnosti.

Pracenje realizacije
plana i evaluacija

Neophodno je pracenje realizacije plana rada (u okviru plana rada
tima za zaStitu) u izmenjenim uslovima, eventualne korekcije 1
dopune plana u zavisnosti od procene stepena, broja i posledica
izazvanih kriznim dogadajem i1 preduzetim koracima.




Tim je duzan i da vodi dokumentaciju o sprovedenim aktivnostima
Vodenje dokumentacije | U Vezi postupanjem u kriznoj situacijom.
i Izvestaj o postupanju ustanove dostavlja se nadleznoj Skolskoj

izvestavanje upravi u roku od 15 dana od nastupanja perioda stabilizacije rada u
ustanovi.

Kada su Zrtve kriznog dogadaja ucenici sa hroni¢énim bolestima, deca sa smetnjama u razvoju
i invaliditetom, tim za krizne dogadaje nakon identifikacije izraduje individualizovane
planove u saradnji sa roditeljima i predstavnicima spoljaSnje mreZe zastite.

Nacdin ukljudivanja i saradnje sa porodicom radi zajednickog delovanja na jacanju
otpornosti ustanove;

Saradnja sa roditeljima, tj. porodicom ucenika, se prevashodno odvija preko otvorenih vrata,
roditeljskih sastanaka i Saveta roditelja. Individualna saradnja uspostavlja se po potrebi. Saradnja na
relaciji Skola-roditelji neophodna je kako u preventivnim aktivnostima, tako i u intervenciji u situaciji
nasilja. Potrebno je motivisati roditelje da Sto viSe i1 aktivnije ucestvuju u aktivnostima koje Skola
sprovodi.

Nacdin pracenja, evaluaciju i izveStavanja o realizaciji programa

Nakon realizacije plana postupanja u kriznim dogadajima, i uspostavljanja stabilnog stanja u ustanovi
tim za krizne dogadaje vrsi evaluaciju sprovedenih aktivnosti i sacinjava izvestaj.

Evaluacija obuhvata: analizu efekata sprovedenih mera i aktivnosti odnosno realizaciju izmenjenog
plana rada, kao i1 pruZanje prve psiholo§ke pomo¢i, sa posebnim osvrtom na snage, izazove i preporuke
u reagovanju na krizni dogadaj.

Na osnovu evaluacije plana reagovanja u konkretnim situacijama, ustanova dalje unapreduje plan
postupanja ustanove u kriznim situacijama.



Tim za krizne dogadaje prati ostvarivanje plana postupanja u kriznim dogadajima, evidentira krizne
dogadaje, analizira stanje i izveStava. Tim za Krizne dogadaje dva puta godiSnje podnosi izvestaj
o radu, a direktor izvestava Skolski odbor, Savet roditelja i U¢eni¢ki parlament.

Tim za Kkrizne dogadaje
Tim za krizne dogadaje formiran je u okviru tima za zastitu od diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja, kao njegov obavezni deo.

Cilj rada ovog tima je efikasno postupanje ustanove u kriznim dogadajima. Tim je zaduzen za
sprovodenje sledec¢ih aktivnosti:

- Koordinacija obuhvata aktivnosti — planiranja, organizacije, koordinacije i saradnje sa spoljnom
zaStitnom mrezom, pracenja i evaluacije.

- Psihosocijalna podrSka obuhvata aktivnosti — pracenja reagovanja, procena potreba za
psihosocijalnom podrskom, pruzanje individualne i1 grupne podrSke, procena potrebe za
uklju¢ivanjem mobilnog tima i ukoliko do toga dode, saradnja sa mobilnim timom.

- Informisanje obuhvata aktivnosti — prikupljanja, proveravanja, selekcije, distribucije
informacija, kao i pripreme saopstenja.

Direktor ustanove rukovodi timom za krizne dogadaje u skladu sa opstim aktom i Godi$njim
planom rada.

Clanovi tima za krizne dogadaje mogu biti ¢lanovi tima za zastitu, kao i drugi odgovarajuci zaposleni,
predstavnici roditelja i predstavnici spoljaSnje mreze zastite.

Obavezni ¢lanovi tima za krizne dogadaje su: kordinator tima za zaStitu, predstavnik roditelja,
struéni saradnik 1 odgovarajuci nastavnici i drugi zaposleni iz ustanove, a koji mogu biti 1 ¢lanovi
tima za zastitu.

Broj ¢lanova i sastav tima za krizne dogadaje odreduje direktor, a u skladu sa specificnostima ustanove
(vrsta i veli¢ina ustanove, organizacija rada i ostalo).

Direktor donosi reSenje kojim se definiSe uloga €lanova tima za krizne dogadaje, odnosno odreduje
Clanove tima koji ¢e obavljati poslove i1 aktivnosti koje se odnose na koordinaciju, pruZanje
psihosocijalne pordrske i informisanje.



Clanovi Tima za krizne dogadaje u $k. 2025/26. godini su:

Vahidin Ramicevic¢ , direktor, koordinator podtima
Adela Baki¢, psiholog, kordinator Tima za zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja,
Remzija Ramicevi¢ , psiholog,
Zilha Gusinac, sekretar,

Alisa Dzemi¢, profesor,

Suada Zukorli¢, profesor,
Armin Kosuta, profesor,

Hazir Ahmatovi¢, domar, logisticar

Anes Numanovi¢, Skolski policajac

Samir Tahirovi¢, roditelj



Clanovi Tima zaduzeni za koordinaciju su: Alisa Dzemi¢, Armin KoSuta, Hazir Ahmatovic,
Clanovi Tima zaduZeni za pruzanje psihosocijalne podrske su: Adela Baki¢, Remzija Ramicevic,

Clanovi Tima zaduzeni za informisanje su: Vahidin Ramicevi¢,

PLAN RADA TIMA ZA KRIZNE DOGADPAJE ZA SKOLSKU 2025/2026. GODINU

AKTIVNOSTI NOSIOCI AKTIVNOSTI VREMENSKA DINAMIKA

Prikupljanje podataka o Sekretar Skole Po saznanju
dogadaju, provera i selekcija
informacija

Distribucija informacija

Planiranje, pracenje i Direktor skole Tokom dogadaja
organizovanje rada u
uslovima kriznog dogadaja

Procena 1 pracenje Psiholog, tim za podrsku Tokom dogadaja
psiholoskog stanja i potreba
¢lanova kolektiva

Intervencije tokom krizne Tim za saradnju sa Tokom dogadaja
situacije: porodicom, psiholog

Pomoc¢ porodici

Rad sa decom koja se
suocavaju sa posledicama
dogadaja

Procena potrebe za
uklju¢ivanjem mobilnog tima

Rad sa zaposlenima koji
tesko podnose dogadanja

Ukljucivanje mobilnog tima | Direktor Po potrebi

Obavestenje javnosti, Direktor Po potrebi
ucenika, zaposlenih, Saveta




roditelja, Skolskog odbora,
Skolske uprave

Evaluacija nakon dogadaja Direktor, Skolski odbor Nakon dogadaja

U slucaju javljanja kriznog dogadaja u Gimnaziji Tutin postupace se u skladu sa Pravilnikom o Protokolu postupanja u
ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje ("Sluzbeni glasnik RS", broj 11 od 14. februara 2024.)

Jacanje otpornosti ustanova za efikasno reagovanje na krizne dogadaje

Ustanova je u obavezi da kontinuirano unapreduje procedure postupanja radi efikasnog delovanja u svrhu otklanjanja
ili svodenja na minimum posledica koje je krizni dogadajima.

Jacanje otpornosti ustanove zasniva se na slede¢im principima:
1) Kontinuitet

Podsticanje  pripravnosti 1 obezbedivanje kontinuiranog pruzZanja kvalitetnog obrazovanja i vaspitanja,
podizanje svesti, planiranje 1 priprema za reagovanje u kriznim dogadajima.

2) Saradnja Intersektorska povezanost i zajedni¢ko delovanje u vanrednim situacijama, s obzirom na vrstu krize.

3) Dostupnost

Omogucavanje brzog pristupa dostupnim resursima kako bi ustanova obezbedila kontinuitet i pravo na kvalitetno
obrazovanje i vaspitanje u vreme kriznog dogadaja.

4) Efikasnost

Obezbedivanje da ustanova aktivno preduzima pravovremene i adekvatne korake u reagovanju na krizni dogadaj.



Postupanje ustanova nakon kriznog dogadaja

Nakon realizacije plana postupanja u kriznim dogadajima, 1 uspostavljanja stabilnog stanja u ustanovi tim za krizne
dogadaje vrsi evaluaciju sprovedenih aktivnosti i saCinjava izvestaj. Evaluacija obuhvata: analizu efekata sprovedenih
mera i aktivnosti odnosno realizaciju izmenjenog plana rada, kao i pruzanje prve psiholoske pomoc¢i, sa posebnim osvrtom
na snage, izazove i preporuke u reagovanju na krizni dogadaj. Na osnovu evaluacije plana reagovanja u konkretnim
situacijama, ustanova dalje unapreduje plan postupanja ustanove u kriznim situacijama.

Evaluacija kriznog dogadaja

Krizni dogadaj

Analiza efekata sprovedenih
mera

Efekti izmene plana rada

Efekti pruzanja prve

psiholoske pomo¢i

Snage

Izazovi

Preporuke

Psiholoske reakcije ucenika srednje Skole:

e neverica da se dogadaj stvarno odigrao;

e strah od toga da se krizni dogadaj ne ponovi,

e intenzivna secanja na dogadaj kroz slike 1 zvuke;

e teSkoce sa paznjom i u¢enjem;

e gubitak interesovanja za ono §to je ranije bilo privla¢no;

e osecaj besmisla;

e psihosomatske reakcije (problemi sa ishranom, spavanjem, stomac¢ne tegobe, muc¢nina, glavobolja i sl.);
e osamljivanje ili potreba za stalnim prisustvom drugih;

e sklonost impulsivnom reagovanju i rizicnom ponaSanju.

Ukoliko je zbog kriznog dogadaja doslo do prekida ili izvodenja nastave u izmenjenim uslovima, tim za krizne
dogadaje u saradnji sa pedagoSkim kolegijumom izraduje poseban plan dalje realizacije obrazovno-vaspitnog rada.
Izradeni plan realizacije usvaja Nastavnic¢ko veée, dok Skolski odbor donosi odluku, a saglasnost na plan daje nadlezna
Skolska uprava.

Izvestaj o realizaciji posebnog plana deo je godiSnjeg izvestaja o realizaciji plana zastite od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja.



Tim za krizne dogadaje kontinuirano prati reagovanja ucenika i zaposlenih i procenjuje potrebu za psihosocijalnom
podrskom u narednom periodu i u saradnji sa spoljaSnjom mreZom zastite izraduje plan o njenoj realizaciji.

Tim za krizne dogadaje prati realizaciju planova, u saradnji sa spoljasSnjom mrezom zastite procenjuje stepen smirivanja

situacije 1 pokrece proces dogovaranja sa porodicama Zrtava 1 povredenih o nacinima obelezavanja se¢anja na dogadaj

(obezbedivanje prostora, aktivnosti se¢anja, obeleZzavanje godisnjica i sli¢no).

U skladu sa donoSenjem Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju ("Sl. glasnik RS", br. 92/2023), Stru¢ni

aktiv za razvojno planiranje je na osnovu izvestaja o samovrednovanju i drugih indikatora kvaliteta rada Skole,

usaglasava ovim aneksom Razvojni plan Skole na slede¢i nacin:

1. Dopunjavaju se u cilju 3. oblast Resursi, postoje¢i zadaci i kriterijumi uspeha:

2. U oblasti nastava i u¢enje u cilju 1. dodaju se novi kriterijumi uspeha, u cilju 2. dodaju

se novi zadaci

1. CILJ: JACANJE PEDAGOSKIH KOMPETENCIJA NASTAVNIKA I
POVECANIJE ZADOVOLJSTVA UCENIKA SKOLE
ZADACI %II)FE%{AIJUMI AKTIVNOSTI NOSIOCI %%I%\QI{JMENTI ROK
1. Ispitivanje e Izradeni merni ¢ Izrada mernog Direktor, Pripreme decembar
pedagoske . 1nstrument1. 1nstrumve nta sekretar, nastavnika, 2025.
kompetencije (posmatranje, e Poseta Casovima
nastavnika zapisnici) 1 o Kontrola pedagog protokol za
izvrSena poseta globalnih 1 C
¢asovima nastavnika operativnih pracenje
e Veca korelacija planova i realizaciju Casa,
izmedu pripreme za ¢as
predmeta e Pojacan rad
e Povecanje pedagoga sa
zastupljenosti nastavnim
diferencirane kadrom
nastave (broj e Obrada podataka
pedagoskih ¢asova na
godiSnjem nivou)




2. Upoznavanje Nastavnici upoznati e UceStena Direktor, Pripreme jun 2026.
nastavnika sa sa struénim .
metodama/tehni metodama/tehnikama seminarima sekretar, nastavnika,
kama aktivne aktivne e Organizovan; predmetni pedagoska
nastave/ucenja nastave/ucenja e predavanja .. ..
Kroz seminare 2a nastavnike nastavnici dokumentacija
nastavnika,
protokol za
pracenje i
evaluaciju Casa,
Dnevnici rada
3. Povecanje Isplanirano i e Izradaplana Direktor, Pripreme jun 2026.
primene odrzano 20 ¢asova primene .
metoda/tehnika aktivne nastave metoda/tehnika sekretar, nastavnika,
aktivne Smanjenje broja aktivne predmetni evaluacija
nastave/uenja odrzanih ¢asova po nastave/uenja - e
kroz tradicionalnoj nastavi | e Realizacija nastavnici odrzanih Casova,
realizovanje Plan odrzavanja oglednih ¢asova izvestaj
vecéeg broja uglednih ¢asova e Evaluacija .
y . oy odrzanih
Casova aktivne oglednih ¢asova
nastave. uglednih ¢asova
4. Nastavnici upoznati Organizacija Direktor, Zapisnici oktobar
Upoznavanje sa obrazovnim sastanaka aktiva It 2095
sa predlogom standardima i e Organizacija sekretar, '
obrazovnih procesom eksterne seminara predmetni
standarda za evaluacije »Planiranje .
kraj struénog nastavnici,
srednjoskolsko usavrSavanja i realizatori
g obrazovanja i napredovanja‘
programa

sa elementima
eksterne
evaluacije




2. CILJ: PRACENJE NAPREDOVANJA IPODRSKA UCENICIMA

KRITERIJUMI MERNI
ZADACI USPEHA AKTIVNOSTI NOSIOCI INSTRUMENTI | ROK
1. Uspostavlja | e Vedi stepen e Pojadanrad Direktor, Izvestaji jun 2026.
- sist . .
nje sistema OngVOI‘{lOS.tl pedagoga sekretar, nastavnika,
pruzanja prema ucenju e Na osnovu
podrske e Koriscéenje vise analize uspeha | pedagog, izvestaj pedagoga,
ucenicima izvora znanja ucenika . .
. . . organizator ankete 1
ideci iz organizatora
osetljivih nastave nastave, razgovori sa
grupa u preduzupame ¢lanovi ucenicima,
cilju potrebnih mera
podsticanja e Komunikacija | nastavni¢kog | ucenicki radovi,
njihovog sa porodicom 1 . L .
S ) veca zapisnici strucnih
licnog, relevantnim
profesiona institucijama veca
Inog i
socijalnog
razvoja
2. Mere za e Vedi li¢ni, ¢ Individualizo Direktor, Izvestaji jun 2026.
unaprediva rofesionalni i .
nap Prolesio . Ve}n r_ac.l 5a sekretar, nastavnika,
nje socijalni razvoj ucéenicima
dostupn0§ti’ ucenika . Izrgda IOP-a pedagog, izvestaj pedagoga,
odgovaraju¢ e Pojacanrad ot nkete i
ih oblika pedagoga organizator ankete i
podrske za nastave, razgovori sa
ucenike y : .
kojima je ¢lanovi ucéenicima,
potrebna nastavnickog | ucenicki radovi,
veca zapisnici
] stru¢nih veca
3. Skola e Smanjenje e Plandopunske | Direktor, Izvestaji jun 2026.
uspesno 1 ucenika koji nastave sekretar nastavnika
kontinuira odlaze za 10% e Pojacanrad ’ ’
no doprinosi | ¢  Dopunska pedagoga pedagog, izvestaj pedagoga,
dobrim nastava podstice e Pojadan rad oreanizator | ankete i
rezultatima bolje rezultate profesora koji &
uCenika ucenika drze dopunsku | nastave, razgovori sa
nastavu " . ‘e
¢lanovi ucenicima,
nastavni¢kog | ucenicki radovi,
veca zapisnici

stru¢nih veca




4. Skola

uspesno i
kontinuira
no doprinosi
radu sa
talentovani
m i
nadarenim
ucCenicima

Povecanje

broja ucenika

koja ucestvuju

na

takmicenjima,
konkursima za 10%

e Plan radasa
talentovanim i

nadarenim
ucenicima

Direktor,
sekretar,
pedagog,
organizator
nastave,
¢lanovi
nastavni¢kog

veca

Izvestaji
nastavnika,
izvestaj pedagoga,
ankete i

razgovori sa
ucenicima,
ucenicki radovi,
zapisnici

strué¢nih veca

Jun 2026.




3. U oblasti rukovodenje, organizacija i unapredivanje kvaliteta briSu se postojeci

zadaci i dodaju se novi

ZADACI %IS{II,E%RAUUMI AKTIVNOSTI NOSIOCI %%I"}II\{I{JMENTI ROK
1. e Ucestvovanje u e Posetadrugim | Direktor, Izvestaji oktobar
pojacana gi%ifr?fselgilllll(giola ;l;iovlf:c;z,im sekretar, nastavnika, 2025.
saradnja e Povecan broj drustvima i ¢lanovi izvestaj pedagoga,
privrednih ustanovama o .
sa drustava, ustanova e Saradnja struénih ankete i
drugim $kolama, i 8kola sa kojima je sa drugim aktiva, razgovori sa
) ) uspostavljena Skolama .
privrednim saradnja za 10% e Ukljucivanje pedagog ucenicima,
drustvima i u rad uceni¢ki radovi,
"Zajednice" o .
ustanovama e Sklapanje zapisnici stru¢nih
ugovora o veéa
poslovnoj
saradnji 1
izvodenju
prakti¢ne
nastave
2. efektivna i e Postojanje e Formiranje Direktor, Postojanje opstih | Jun 2026.
efikasna jasne - s't rucnih tela i sekretar, akata,planova
organizacione timova
organizacija strukture sa e Donosenje ¢lanovi definisanih
rada Skole definisanim . plana A strué¢nih procedura
procedurama i obezbedivanj
nosiocima e finansijskih aktiva,
odgovornosti sredstava
pedagog

e Donosenje
opstih akata u
Skoli




Dodaje se oblast: ETOS

1. CILJ: POVECANJE STEPENA ATRAKTIVNOSTI SKOLE I PROMOCIA SKOLE
ZADACI II%IS{}I,};J%IXJUMI AKTIVNOSTI NOSIOCI I\II/\II%I}FE%JMENTI ROK
1. Promocija ° Poveéanje za ° Formiranje Direktor, Izve§taj sa 2023-2026.
$kole na terenu 20% broja tima za izabrani  tim, | upisa, uvidu
upisanih ucenika promociju o ’ Avous
skole dacki pratecu g
. {zrada sajta parlament dokumentaciiu t2026.
Skole
e Jzrada tima, Dnevnici )
April
propagandno
. rada
g materijala
e Obilazak Maj
osnovnih skola
u okruZenju )
o Uteitei May
posete
takmiCenjima Januar
2026.
Oktobar
2025.
2. Pojacati Poboljsanje Redovno direktor Zapisnici sa avgus
sistem §aradnj © isticanje svih veca, ankete 1 t
izmedu donetih akata, ’
informisanja direktora 1 planova 1 razgovori sa 2025.
. zaposlenih odluka na .
zaposlenih u Vece oglasnoj tabli zaposlenima
Skoli ukljucivanje Skole
stru¢nih ve¢a u
donosenju odluka
3. Uvesti Veca motivisanost DonoSenje Skolski odbor, | Interna lista Septembar
mehanizme ;?)Iz/()Slemh . Prav11mkag direktor, vrednovanja 2025.
o zaposlenih nagradivanju
nagradivanja obavlja zadatke iz zaposlenih sekretar, rada zaposlenih
zaposlenih svog opisa posla Upoznavanj dlanovi
e svakog
zaposlenog sa nastavnickog
opisom poslova .
. veca
njegovog
radnog mesta
Opisi poslova
su

transparentni




4. uvesti Medu Formiranje Direktor, Izvestaji Jun 2026.
. ucenicima jasno Tima za zastitu . . .
mehanizm .. - ¢lanovi tima, | nastavnika,
izrazen dece od nasilja,
e zastite negativan stav zlostavljanja i pedagog, izvestaj
od nasilia prema nasilju zanemarivanja clanovi edacoca
I8 Funkcionisanje Donosenje pedagoga,
zlostavljanja i mreze za reSavanje Pravilnika o nastavnickog | ankete i
. problema nasilja zaStiti 1 , .
zanemarivanja . veca razgovori sa
bezbednosti
ucenika udenicima,
Izrada Plana e v .
. . ucenicki radovi,
aktivnosti
zapisnici
stru¢nih veca
5. ukljucivanje Broj predloga Organizovanj Direktor, Izvestaji oktobar
— roditelja vezano za e aktivnosti u .
roditelja u rad JV . . .. sekretar, nastavnika, 2025.
poboljsanje rada Skoli u kojima
skole Skole veéi za 20% ¢e ucestvovati ¢lanovi izvestaj
roditelji .
! struénih pedagoga,
aktiva, ankete 1
pedagog razgovori sa

ucenicima,
ucenicki radovi,
zapisnici

stru¢nih veca

Clanovi Struénog aktiva za razvojno planiranje za $kolsku 2025/2026. godinu:

O JN N W~

. Vahidin Ramicevi¢, direktor-rukovodilac
. Adela Baki¢, psiholog

. Selvet Ahmatovi¢, prof.
. Denis Dazdarevi¢, prof.
. Jasmin Bejtovi¢, prof.

. Lejla Gegi¢, prof.

. Nermin Hot, predstavnik lokalne samouprave
. Sefkija Bronja, predstavnik saveta roditelja

Predsednik Skolskog odbora







